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和泽医药 2023 校园招聘简章

一、公司介绍

浙江和泽医药科技股份有限公司是一家以药物研发为核心，从事药品持证及转化的服务

型平台公司。公司拥有一支实力雄厚、技术强大的研发队伍，积累了丰富的项目开发经验，

为国内专业性、规模性、综合性最大的药品研发机构之一，是国家高新技术企业，近几年连

续荣获“中国医药研发企业 20 强”。

公司也是药品MAH持证转化研究的践行者，已建立了一整套完善的MAH药品持证质

量管理体系和项目运营管理体系，获得了全国第一张药品研发机构《药品生产许可证》。目

前公司储备了丰富的MAH持证产品，涵盖了创新药、改良型新药和高难度仿制药。

二、硬核实力

1、团队规模：员工人数 1200+，研发人员 1000+

2、项目经验：具备 500+的项目开发经验，专利储备 50+

3、多中心化研发布局：

 杭州总部：15000+方标准化小中试实验室，配备齐全的原料药及制剂研发仪器设备

 杭州未来科技城：5000+方研发基地

 杭州滨江：浙江中医药大学中医药独立研发基地

 连云港/南京：4000+方高端制剂实验室；13000+方高端制剂 CDMO/CMO基地

 广东中山：5000+方研发基地

 北京：临床试验及数据统计中心

4、七大研发技术平台：多肽原料及制剂、半固体制剂、缓控释固体制剂、混悬型无菌制剂、

吸入制剂、口溶膜制剂、注射用微球制剂

三、引才对象

 MT英才计划：2023 届海内外硕/博应届毕业生

 普通校招计划：2023 届应届或往届 1年内未就业本/硕毕业生

 工作地点：浙江杭州、江苏连云港/南京、广东中山

四、MT英才项目介绍

 MT英才项目定位

MT英才计划是创新打造的战略级人才储备计划，服务于应届生 2-3 年内全生命周期的发
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展项目。旨在定向选拔与培养未来公司关键业务领域的核心骨干或基中层管理人才。

 培养形式

定制化轮岗/IDP 发展计划、导师带教、挑战性项目参与、实战课题训练

 培养路径：

五、校招职位

职位类别 岗位方向 专业需求

MT英才计划
研发、项目管理、质量、

临床、商务管培生
药学、药剂学、制药工程、市场营销等

研发技术类
制剂/分析/合成/纯化研

究员
药学、药剂学、制药工程、分析化学等

研发支持类 项目管理、立项调研专员 药学、药剂学、制药工程等

临床医学类 CRA、医学专员 医学、药学、临床药学、护理学等

质量管理类 研发/生产QA、QC 药学、药剂学、制药工程等

生产技术类 工艺工程师、工艺员 药学、制药工程、药剂学等

职能管理类
人事专员、企业文化专

员、HSE专员
人力资源管理、工商管理、财务管理等

年薪：8—18 万

六、薪酬福利

 竞争性薪酬：月薪、年终奖、项目奖、年度调薪、股权激励

 保险福利：五险一金、带薪年假、法定假期、节假日福利、年度体检

 丰富补贴：人才公寓、餐费补贴、交通补贴、通讯补贴、高温补贴

 娱乐生活：多彩俱乐部、定期团建、党工关怀

 工作氛围：团队年轻化、管理扁平化、与行业大咖外籍专家共同成长

政府人才补贴：

杭州市应届毕业生生活补贴 本科 1万元、硕士 3万元、博士 10 万元
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杭州市新引进应届大学生租房补贴 每户每年发放 1万元，可发放 3年

钱塘区人才安居补贴 F类人才 1200 元/月，G类 800 元/月，补贴期限三年

七、职业发 展

职业发展： 任职资格牵引双

通道晋升 体系 人才发展：

特色人才 培养项目助力成

长发展

八、应聘流程

网申--面试--offer--三方签订

温馨提示：不同岗位类型招聘流程会 略有不同，具体以实际岗位招聘流程为

准。

九、网申通道

 移动端招聘官网网申投递：

 邮箱投递：hr@hezepharm.com（姓名+学校+专业+应聘岗位+意向地区）

 校招启动推广链接：https://mp.weixin.qq.com/s/KfotpncrnUCVabC6ANywjA

十、联系我们

 联系方式：0571-88063323

 官方网址：http://www.hezepharm.com

mailto:hr@hezepharm.com
https://mp.weixin.qq.com/s/KfotpncrnUCVabC6ANywjA
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 总部地址：浙江省杭州市钱塘区福城路 400 号

扫描二维码加入校招交流群


