
辉瑞生物制药 2023 校园招聘储备计划正式启动

目标群体：

2023 应届毕业生

招聘岗位：

销售方向：医学信息沟通储备专员（全国）

研发方向：统计编程储备专员（上海/武汉）

工厂方向：朝阳计划储备专员（无锡）

薪酬范围（月薪）：5000-10000

关于辉瑞--以研发为基础的生物制药公司

辉瑞公司（pfizer Inc.）创建于 1849 年，迄今已有约 170 年的历史，总部位于美国纽约，是以研发为基础的生物

制药公司。辉瑞致力于运用创新的科学技术以及全球资源来改善每个生命阶段的健康和福祉。我们的目标是“为患

者带来改变其生活的突破创新！”

目前辉瑞公司的产品覆盖了包括化学药物、生物制剂等诸多广泛而极具潜力的治疗及健康领域，同时其卓越的研发

和生产能力处于全球的领先地位。

一、销售方向：医学信息沟通储备专员（全国）（30 人）

职位描述: 【你将收获的】

1.在公司政策和程序指引下向客户提供及时准确的专业支持，建立合作伙伴关系。

2. 在公司政策和程序指引下充分利用资源进行有效的客户拜访，完成或超越业务目标。

3. 在公司政策和程序指引下规划和组织各种会议或活动，挖掘区域市场潜力。

4. 通过公司管理系统以及其他合规的渠道和方式，收集市场和客户信息，进行分析，反馈和建议。

5. 与上级经理，同事和其他部门的业务伙伴保持有效的联络，发现和促进各种合作机会。

6. 在上级经理的辅导下，把握各种学习机会不断提升专业知识和能力。

7. 执行公司推行的各项新举措，在公司政策和程序引导下探索创新和优化的机会。

8. 完成上级经理指派的其他各项工作。



职位要求: 【你需要具备】

1. 2023 年毕业生

2. 能保证参加 3 个月的储备期工作，每周 3 个工作日及以上

3. 就读于药学、临床医学、化学化工、生物及生命科学、食品等相关专业

4. 爱聊天、爱沟通、拥有敏感的人际交往雷达

5. 喜欢拼搏、热爱学习、并且有良好的自我驱动力

6. 心怀美好相信自己能够创造未来，并且内心强大能够坚持理想

7. 享受团队合作，能够发现伙伴身上的闪光点

8. 追随数码潮流的你，至少要熟练使用 Windows 办公系统：Word, Excel, Power Point 统统能搞定

二、研发方向：统计编程储备专员（上海/武汉）（30 人）

职位描述: 【主要工作职责】

1.部门的实习安排以培训为主，按照正式员工的培训计划来培养。

2.通过培训，学习 SAS 高级编程技能，了解临床试验的背景、原理与方法。

3.熟悉和使用公司内部的全球数据分析及报告系统，有效进行临床数据编程，生成统计分析报表。

职位要求: 【你需要具备】

1.2023 年底前毕业的大学在读学生；

2.保证能参加 3个月及以上的实习期 (只接受线下实习)，每周 3个工作日及以上；

3.有一定 SAS，R 或 Python 编程基础优先；

4.就读于统计学、生物统计学、应用统计学、公共卫生、流行病学、预防医学、数学、应用数学、药学等相关专业

大学本科及以上，硕士学位优先考虑；

5.有较好的书面和口语英语沟通能力；

6.具备较强分析能力、逻辑思维和学习能力；有较高的主观能动性和较强的责任心；

三、工厂方向：朝阳计划储备专员（无锡）（30 人）

职位描述: 辉瑞无锡工厂朝阳计划致力于打造职场高潜力人才培养平台，为在校大学生提供学习和实践的机会，并

为无锡工厂未来发展培养有共同价值观和理念的优秀人才。详尽的培养计划、专业的带教辅导、严谨的管理体系、



先进的仪器设施、开放包容的文化氛围，让储备专员有机会接受培训、锻炼和挑战，获得个人和专业发展。优秀的

储备专员毕业后将有机会成为无锡工厂的正式员工。

职位要求: 本科及以上的学历，药学、生物、化学等相关专业 。英语 CET-6 。认真负责、学习能力强、良好的沟

通能力、较强的组织协调能力、具有团队合作精神 较强的发现问题和解决问题的能力。参与过学校活动或社会实

践。

储备计划项目介绍：

辉瑞生物制药储备计划主要面向 2023 应届毕业生。我们将为成功拿到储备 Offer 的同学提供定制化的成长计划，

包括：1 对 1 的职场导师，专业知识培训、软性技能提升课程，及丰富多彩的公司社团活动。储备专员将通过 3个

月的储备期深入了解公司的使命愿景和文化价值观，实际参与到未来真实的岗位和工作内容中。我们将邀请储备期

间表现优秀的储备专员，进入“转正面试环节”，并向面试成功的储备专员直接发放辉瑞全职 Offer。

项目亮点：

1 对 1 导师指导：踏入职场有太多问题？1 对 1 专人导师手把手带你入门，让你快速在新的地盘找到属于你的感觉。

专业知识培训：书本上的知识太过枯燥？我们一起和你在实践中检验学习的成果。理论结合实际可以帮助你发现问

题和解决问题，通过实际工作场景提升自己硬核技能。

软性技能课程：现代职场中专业技能决定你职场道路的起点高度，而软性技能决定你职场道路的宽度和长度。沟通

与表达，智商与情商，领导力与团队协作力都将助你在未来的道路上越走越远。

未来工作场景及内容提前可视化：未经检验过的工作内容真的适合你吗？工作不能凭空想象，我们将为你提供 3 个

月的储备期，让你充分了解未来的工作场景及内容，帮你做出最适合你的职业发展的选择。

提早获得正式 Offer：在储备期间表现优秀的储备专员将会进入“转正面试环节”，成功通过的储备专员将提前拿

到辉瑞全职 Offer，让你领跑毕业季。

极具竞争力的薪酬福利：在基本工资、绩效奖金、每月房屋补贴、长期储蓄计划的基础上，你还将享受超多节假日

福利与津贴、医疗福利、弹性福利、亲属福利等等。咚咚咚，是辉瑞福利在对你敲门。

平等欢乐的工作氛围：谁说一定要 996 才能施展年轻人的抱负？在辉瑞，我们追求卓越也同时尽享欢乐，你将感受

到多元文化和创新想法的碰撞，你将有机会结识志同道合的朋友。精彩欢乐的团建和万众期待的年会是我们必不可

少的一部分，外加下午茶、聚餐、社团等丰富的课外活动，让你尽享工作之余的团队欢乐。

储备期在岗时间：

一周工作三天及以上，保证最少 3 个月的连续在岗时间。



申请流程：

第一阶段：

在线申请 ：即日起，同学们的简历就可以刷起来了

简历筛选：我们将尽快对你的简历进行匹配筛选

面试环节：简历匹配度高的同学，我们将尽快安排你的面试环节，请留意来电邀约

储备专员 Offer 发放：面试结束后，我们将尽快通知你面试反馈

第二阶段：

储备期表现优秀-转正面试环节-通过转正面试-正式 Offer 发放

联系人：王老师

联系电话：010-85167538

邮箱：campus@pfizer.com

拿出手机扫一扫，5 分钟完成网申

即刻拿出你的手机扫描网申二维码，选择你心仪的储备岗位，用行动开启你的职场生涯第一步，用初心筑梦人类健

康未来。

朋友圈扩列，认识一个好朋友

扫描上二维码



关注我们的官方微信

随时随地掌握校招资讯

加入我们，开启一场关于“相信”的旅程

辉瑞，因为相信


